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INLEIDING

Voor u ligt de jaarrapportage van Stichting Welzijn 2000 over het jaar 2012

Het jaar 2012 stond in het teken van het versneld afstoten van accommodaties, het verder afbouwen en/of
verzelfstandigen van recreatieve activiteiten en de voorbereiding op de komst van de Drie Decentralisaties.

Nieuw in 2012 was de introductie van een rijdende accommodatie. Deze breed inzetbare bus wordt ingezet
voor het jongerenwerk, het geven van voorlichting en advies en dient als uitvalsbasis bij diverse
evenementen.

De rapportage bestaat uit een cijffermatig gedeelte dat is ingedeeld en gebaseerd op de prestatievelden van
de WMO en een beschrijvend gedeelte waarin een aantal projecten worden uitgelicht en tendensen en
signalen worden aangegeven.



1.1. Codrdinatie en organisatie MBVO bijeenkomsten

Deelnemers

11 ._ JNaa'r.\;...'activiteit Bijeenkomsten
Overleg MBVO Docenten 2 | 1
Volksdansen Coevorden 24 40
Gymnastiek Coevorden 17 40
Koersbal Coevorden 12 40
Koershal Geesbrug 20 40
Gymnastiek Gees 12 40
Gymnastiek Oosterhesselen 25 40
Zitgymnastiek Oosterhesselen 13 40
Koersbal ‘t Haantje 7 40
Gymnastiek Zweeloo 17 40_!
Koersbal Zweeloo ma 12 - 40 |
Koersbal Zweeloo di 12 40
Gymnastiek Sleen 15 40
Volksdansen Sleen 14 40
Gymnastiek Schoonoord 19 40
Koershal Schoonoord 14 40
Volksdansen Schoonoord 11 40
Gymnastiek Dalen donderdag 17 40
Gymnastiek Dalen dinsdag 9 o 40
Koersbal Dalen 15 40
Tai Chi Dalen groep 1 15 40
Tai Chi groep 2 13 40
Volksdansen Dalen 13 40
Gymnastiek Wachtum 9 40
Koersbal Wachtum 71 40
Volksdansen Wachtum 8 40
Gymnastiek Dalerpeel 9 40
Koersbal Dalerpeel 9 40

Meer Bewegen vaoor Quderen: Welziin 2000 houdt mensen in beweging!




1.2. Ondersteuning dorps- / wijkkaders en jongerenorganisaties

Aantal Aantal

1.2. [ Naam activiteit Doelgroep ondersteuningsvragen | onderwerpen

* Sweel’s got Talent Vrijwilligers kinderwerk Zweeloo/Aalden 1 1
Jeugdsoos de Bunker Sleen 16 t/m 23 jaar 3 3
Tienersoos Dalerpeel 12 t/m 16 jaar 15 15
Kinderdisco Dalerpeel Vrijwilligers kinderdisco 7 7
Federatie Bsv- en Coevorden Gezamenlijke Bsv-en 5 3
Ondersteuning Federatie Bsv-en Coevorden Bestuur Federatie 6 6
Werkgroep pleziervaart Geesbrug Werkgroep 2 1
Renovatie Wijkgebouw De Poppe Bestuur Bsv 1 1
Dorpsanalyse Dalerpeel
bewonershijeenkomsten Dorpsbewoners 2 1
Skatebaan Sleen ff::gtrzl:verenlgmg, plaatselijk belang, . .
Speeltuin Slagkrooie Schoonoord Directie en gemeente 4 1
Dorpsbelang Dalerpeel Bestuur 2 2
Pannakooi Geesbrug Plaatselijk belang, voetbalvereniging 5 1
Dorpshuis de Tiphof Bestuur 1 1
Bsv Buitenvree Bestuur 1 1
Bsw Lootuinen Bestuur 1 1
Bsv Binnenvree Bestuur 1 1
Bewonersoverleg Tuindorp Bewoners Magnaoliastraat 1 2

* Deze groep is inmiddels verzelfstandigd.

Dorpsanalyse Dalerpeel: in gesprek met enkele bewoners over de leefboarheid in het dorp




Poppenhare (exira toelichting)

1.2. | Maam activiteit Aantal bijeenkomsten | Aantal bewoners | Nb:
Bewonerscommissie Poppenhare 11 6 | Met Domesta en wijkagent
Opknappen achterpaden met bewoners 6 30 | Met Domesta
Voorbereiding Radio uitzending RTV Drenthe
{15-01-2013) 3 12
Met Promens Care, Domesta, Gemeente,
Ontwikkelen wijktuin 3 4 | AMW, Schutse, Voedselbank en de Bentheimer
Samenwerking wijk/welzijn2000/Schutse 4
Wijkteam 11 3 | Met Domesta, Schutse, AMW en Brede School
Informeren instellingen over de ontwikkelingen 4 4 | 25 deelnemers vanuit instellingen
Overleg sociale knelpunten 26 | Met AMW, Domesta en politie

Gesprekken met in de wijk werkzame
professionals over afstemming, kansen en
nieuwe initiatieven 22

De inzet vanuit het opbouwwerk in Poppenhare richt zich op samenhang, verhinding en activering. Het kijkt naar de
kracht van de wijk en versterkt dat door nieuwe initiatieven en activering van wijkbewoners.

In het kader van het project IklJijwij zijn bewoners geinterviewd door bewoners; aangegeven werd wat de kansen en
de knelpunten in de wijk zijn. De ({(samenhang in de) activiteiten werden besproken in het wijkteam
(voorzitterschap/secretariaat door het opbouwwerk). Dit wijkteam is in de loop van het jaar uitgebreid met
vertegenwoordigers van diverse organisaties die in de wijk actief zijn. De bewonerscommissie bestaat uit bewoners
die oor en oog zijn in de wijk en die wijkactiviteiten mee vorm geven. Zo is gezamenlijk met bewoners het opknappen
van de verwaarloosde achterpaden opgepakt, er is een wijkschouw gehouden en er is een nieuwe schouw voorbereid,
Er kwam een ideeénbus (bij de supermarkt) voor suggesties en klachten en er werd een radio-uitzending voorbereid

(2 uur op radio Drenthe) waar de ontwikkelingen in de wijk door bewoners werden toegelicht.

Het opbouwwerk was verder betrokken bij de verbinding
tussen de wijk en zorgcentrum “De Schutse”. Er zijn
afspraken gemaakt voor activiteiten in de Schutse voor
de wijk. Ock de organisatie van ontmoetingsmomenten
tussen Schutsebewoners en jongeren in de wijk is
afgesproken. Het opbouwwerk keek/kijkt met bewoners
en in de wijk werkzame organisaties naar cancreet op te
zetten projecten,.

Een van die projecten die gerealiseerd wordt is het
ontwikkelen van een wijktuin bij de Schutse, waarbij
bewoners en diverse partijen betrokken zijn. Deze
wijktuin wordt medio 2013 geopend. Wijkbewoners en
organisaties werden op de hoogte gebracht van de
ontwikkelingen door de Iklijwij-krant. Het opbouwwerk
leverde hier regelmatig kopij voor aan.

Bewoners samen aan het werk: Het opknappen van de achterpaden.

Daarnaast had de opbouwwerker informeel contact met wijkbewoners (jong en oud) om knelpunten en kansen te
vernemen en om bewoners en projecten te verbinden. Bewoners werden geactiveerd om mee te doen in projecten.
Ook overlegde de opbouwwerker met vrijwel alle organisaties in de wijk om initiatieven van bewoners en organisaties
zo veel mogelijk af te stemmen en te borgen,



1.3. Deelname aan netwerken

1.3. | Naam activiteit - Doelgroep | Deeinemers | Bijeenkamsten |
! Managementoverleg CJG 6 8 _|
1 | Zorgadviesteam Nieuwe Veste 15 |6
! 1 e, 4
| | Dekkend Netwerk Informele Zorg 5 |12 s _i4 |
| Stuurgroep NDD Inetwerk dementie Drenthe) L10 S
||
Buurtkamer N 15 13
Dorpsbreed overleg Geesbrug |8 11
 Afsluiting plan Iris {LDP) 1
Werkatelier CIG 70 1
Evaluatie CIG — Buurtnetwerken ~ 20 1
Platform schadelijk alcoholgebruik Coevorden ~ 6 2
| Klankbordgroep Jeugd ZO-Drenthe - 20 2
Samenwerkingsverband Gosterhesselen 5 2
| Brede school 30 |1
Maatschappelijke advies Raad Esdal College
Oosterhesselen - 5 1
| Taskforce Schoonoord 1 4 3 ]
* Voorleesonthijt Schoonoord | 2t/m 12 jaar 410 1
Naoberplus Schoongord | Dorpshreed | 8p/k i2 )
Breed jongerenwerk overleg
|l politie/Gemeente/Welzijn overleg - sz | 9p/k |4
| Dorpsanalyse Dalerpeel vooroverleg 5 3
Pilot/Netwerk
|| Versterken Opv.gemeenschap Poppenhare | Gezinnen in Poppenhare Diverse organisaties | 4
Werkgroep Alzheimer Café Samenwerkingspartners 15 12
Vrijwilligers Alzheimer café Vrijwilligers | 8 12
Alzheimer café Dementerenden, mantelzorgers/lotgenoten | 70 1 |
|| Dorpsteam Dalerpeel Samenwerkingspartners 7
1 -
Stuurgroep Brede School Samenwerkingspartners 11
_P'r_qjectgroep Brede School Samenwerkingspartners |10 =
Werkgroep bestaande uit deel
Werkgroep Brede School communicatie bouw samenwerkingspartners 5 17
| Werkgroep Brede School communicatie Werkgroep bestaande uit deel
| inhoudelijk - | samenwerkingspartners 6 s
! Gebruikersoverleg Brede School Werkgroep bestaande vit gebruikers 8 |5

* Deze groep is verzelfstandigd.




2.1. Vindplaatsgericht jongerenwerk
Plaats Doelgroep Aantal contacten Fysieke aanwezigheid
| | Sleen Jongeren 3 3
i Schoonoord longeren 5 2
i Aalden Jongeren 2 2 _
Geesbrug i Jongeren 5 B 5
Coevorden Jangeren 15 15 J

Jongerenwerkers hebben in 2012 diverse hanggroepen bezocht die zich bevonden op zogenaamde (vind)plaatsen in
de openbare ruimte. Daarnaast zijn de jongerenwerkers gevraagd door de politie enfof gemeente om overlast
gevende groepen te bezoeken. Dit betroffen groepen die geluidsoverlast veroorzaakten, bij vandalisme of het
treiteren van omwonenden. De jongerenwerkers zijn in gesprek gegaan met de hangjongeren en hebben afspraken
met hen gemaakt zodat de overlast beheersbaar en beperkt bleef. De jongerenwerkers hebben contact gehouden
met groepen waar afspraken mee zijn gemaakt en koppelden dit terug naar omwonenden en andere partijen.

In 2012 zijn er 30 contacten geweest met hanggroepen, waarvan S meldingen vanuit politie/gemeente. De overlast
die werd bevonden was veelal geluidsoverlast en vandalisme.

2.2. Inloop Future

2.2. | Naam activiteit / plaats A.antal uren openstelling Aantal activiteiten Beelnemears
Future Coevorden 70.5 uur 20 15 pfw
Future Geesbrug 70.5 uur 20 12 p/w
Future Schoonoord 70.5 uur 17 17 p/w

De Inloop is in 2012 aangeboden in de gebieden Coevorden, Geesbrug en Schoonoord voor tieners in de leeftijd van
10 tot en met 15 jaar. De jongerenwerker was tijdens de openingstijden van de Inloop aanwezig. Tieners brachten zelf
ideeén voor activiteiten in, die de jongeren met hulp van de jongerenwerker hebben georganiseerd,

Tijdens de inloop was er ook ruimte om in gesprek te gaan met de jongerenwerker. Tijdens de inloopbijeenkomsten
werden vragen gesteld over onderwerpen zoals pesten, mobiele telefonie, gebroken gezinnen, het leven in een
digitale wereld (social media/digipesten), alcohol en seksualiteit. De jongerenwerker heeft genoemde onderwerpen
bespreekbaar gemaakt.

Pesten: De jongerenwerker is met de ‘daders’ in gesprek gegaan en heeft hen geconfronteerd met de gevolgen die de
persoon ondervond die gepest werd. De persoon die in dit geval gepest werd, heeft van de jongerenwerker

handvaten gekregen om zich weerbaarder te maken en is meer betrokken bij activiteiten.

Mobiele telefonie: Veel jongeren uit groep 7/8 lopen met de nieuwste smart Phone. Voor jongeren is dit het middel
om (met elkaar) te communiceren. Echter zijn jongeren zich niet bewust dat het leven in een digitale wereld gevaren
met zich mee brengt. Jongeren zijn vrij op internet en geven (te) snel persoonlijke dingen bloot, niet overzien wat
voor gevolgen dit kan hebben {{digi)pesten). De jongerenwerker is met de jongeren hierover in gesprek gegaan,
waarbij de jongeren zijn gewaarschuwd voor de gevaren. Daarnaast zijn de jongeren geinformeerd over de regels die
bij wet geregeld zijn voor het misbruiken van internet.

Alcohol en seksualiteit: Het drank(mis}bruik onder jongeren wordt door ouders als normaaf bevonden. Dit omdat het
nog steeds maatschappelijk getolereerd wordt. Ouders geven aan dat ze het een prettig idee vinden als hun kind
thuis alcoho! gebruikt, zodat ze een oogje in het zeil kunnen houden.

De jongerenwerker is met jongeren hierover in gesprek gegaan en heeft met behulp van spelvormen jongeren laten
‘ervaren’ wat alcohol met je doet en welke schadelijke gevolgen het heeft voor lichaam en omgeving.



Seks en seksualiteit: Opvallend is dat veel jongeren niet of in beperkte mate op de hoogte zijn van seks en
seksualiteit. Afgelopen jaar zijn aan de jongerenwerkers hier meerdere vragen over gesteld. Met behulp van
spelvormen, zoals het Puberkwartet en de Sexquiz, is de kennis van jongeren vergroot over verschiflende
onderwerpen die met seks en seksualiteit te maken hebben. Vragen of opmerkingen die gesteld zijn: een jongere
beweerde dat je tijdens het hebben van geslachtsgemeenschap en het gebruik van een tampon, niet zwanger kon
raken. Ook wisten veel meisjes niet wat ongesteld zijn was, hoe je zwangerschappen kan voorkomen en wat er met je
lijf gebeurt naarmate je cuder wordt. Door het onderwerp bespreekbaar te maken, is jongeren de mogelijkheid
gegeven om vragen te stellen en dit met elkaar te delen,

2.3.a (Tiener)meidenwerk {groep 7 en 8)

2.3. | Naam activiteit / plaats Aantal uren openstelling Aantal activiteiten Aantal voarlichtingen Deelnemers
Meidenwerk Coevorden 10 t/m 12 jaar 43 5 15 pfw
Meidenwerk Schoonoord 10 t/m 12 jaar 4 - ¢] 7 p/w
Meidenwerk Geesbrug 10 t/m 12 jaar 6 pfw

ledere twee weken was er meidenwerk in Coevorden voor meiden uit groep 7 en 8 van het basisonderwijs. Zo werd
aan het begin van het schooljaar 2012-2013 een nieuwe groep gestart bestaande uit 17 meiden uit de stad
Coevorden. De eerste weken werd geinvesteerd aan het vergroten van het onderling vertrouwen in de groep en
elkaar leren kennen. Vragen die onder de doelgroep leefden en aan de orde zijn geweest zijn gebroken gezinnen,
mobiele telefoons en groepsdruk. Tijdens de activiteiten heeft de jongerenwerker aandacht besteedt aan gencemde
onderwerpen.

Inmiddels is de groep zodanig op elkaar ingespeeld dat er vanaf januari 2013 gestart wordt met de verschillende
voorlichtingen en verdiepende thema’s.

2.3.b Meidenwerk 13+

Deelnemers
8 pfw

2.3. | Naam activiteit / plaats Aantal uren openstelling Aantal activiteiten Aantal voorlichtingen

36 uur 29 5

Meidenwerk Coevorden

Meidenwerk 13+ betreft een groep van 8 tot 10 meiden die doorgestroomd zijn vanuit het tienermeidenwerk.
Daarnaast zijn er een aantal nieuwe meiden bijgekomen. Onderwerpen die aan de orde zijn geweest: seksualiteit,
familie banden, mobiele telefonie/Social media, school, relaties en pesten. De jongerenwerker heeft gesignaleerd dat
het zelfvertrouwen en het zelfbeeld van de meiden vergroot is ten opzichte van de start van deze groep 2 jaar
geleden. Er heerst openheid en veiligheid in de groep waardoor de meiden makkelijk vragen stelden over
bovengencemde onderwerpen. Vragen gingen over buitengesloten worden op school, ruzie met ouders of
broers/zussen, ongesteld zijn, vriendjes etc.. De kennis van de meiden over seksualiteit was vorig jaar opvallend laag.
Na een aantal voorlichtingen en gesprekken over dit onderwerp is de kennis eind 2012 middels een quiz getest.
Hieruit bleek dat de meiden inmiddels beschikken over een brede, correcte basiskennis passend bij hun leeftijd.



2.4. Qudercontactfunctionaris
2.4, | Plaats Aantal cudercontacten Aantal doorverwijzingen
3 Moedermorgens
3 scholen [Coevorden/Schoonoord) 28 deelnemers
1 x Opvoedcafé
Coevorden "De Voorloper” N 6 deelnemers
Taal/Ouderbetr.project “Samen” 2 scholen
Coevorden 7 x {126 moeders totaal} ]
Ouderpanel 1x 8ouders
Kennismakingsbezoeken 27
B Overleg met CIG/ Leerkr./ IBer 60
|| Spreekuur 52 _
Basisschoal | De Zwarm Geesbrug, verlengde
schooldag Bereikte kinderen 89, gedurende 3 weken.
Huisbezoeken 30
Oudergesprekken 166 14

De spreekuren op de drie scholen {Mijndert van der Thijnenschool te Coevorden, Wilhelminaschool te Coevorden en
de van Royenschool te Schoonoord) werden door ouders wisselend bezocht. Echter maakten ouders wel telefonisch
een afspraak met de oudercontactfunctionaris.

Opvallend was dat signalen en doorverwijzingen van de leerkrachten steeds makkelijker verliepen in vergelijking met
voorgaande jaren. De oudercontactfunctionaris kon in gesprek met ouders refereren aan deze gesprekken. Vaak
betroffen dit gesprekken in de vorm van opvoedingsondersteuning (consequent zijn, driftbuien, slecht eten en/of
slapen enzovoorts). Dit soort gesprekken werden een aantal keer gevoerd, waarna eventueel doorverwljzing naar
hulpverlening volgde.

Doorverwijzing vond voornamelijk plaats naar; AMW (Sova training), GGD, Home Start, RZF, de voedselbank en BJz-
Stroombureau.

Tot 1 november 2012 heeft de oudercontactfunctionaris op 4 scholen gewerkt (eerder genoemde en de Zwarm te
Geesbrug). Met ingang van 1 november 2012 is de inzet oudercontactfunctionaris De Zwarm gestopt.

Op 2 scholen verliepen de contacten met de ClG-medewerker {voornamelijk ClG-contactpersoon) goed
(Wilhelminaschool en de Mijndert van der Thijnen). Bij zorgen om het kind konden IB/er en oudercontactfunctionaris
in het CIG-overleg advies krijgen hoe één en ander beter of sneller zou kunnen verlopen.

In het afgelopen jaar is de oudercontactfunctionaris en in het kader van opvoedingsendersteuning bezig geweest met
het opzetten van Taal projecten op 2 scholen (de Mijndert van der Thijnen en de Wilhelminaschool). De projecten
heetten ‘SAMEN’ en hadden als vitgangspunt;
¢ Vergroten van Quderbetrokkenheid
s Vooral Taal/Lezen als speerpunt gebruiken
* Alle ouders van groep 1 en 2 uitnodigen en samen allerlei activiteiten doen {lezen, voorlezen, iets knutselen
met het kind samen en vooral het belang van communiceren uit leggen) De activiteit (knutselen) is een
middel om met ouders in gesprek te raken.
*  Problemen en/of tips bespreken met de moeders.
De opkomst was 100 %. Er zijn in totaal 7 bijeenkomsten geweest. In 2013 worden gencemde projecten uitgevoerd in
samenwerking met de leerkracht. Zowel ouders, als de scholen en leerkrachten, waren zeer positief over de manier
van “ontmoeten” en bespreken.

Op de Zwarm, te Geesbrug, zijn er ‘Verlengde Schoolactiviteiten’ georganiseerd.
Dit waren 4 periodes en er hebben 89 kinderen meegedaan.
Doelen waren;
* Kinderen op een positieve manier activeren en laten kennismaken met allerlei kunst, cultuur en
sportactiviteiten.
*  Als bijkomend effect was de vergroting van ouderbetrokkenheid erg belangrijk.
Bij de start en ter afsfuiting van elke periode zijn ouders uitgenodigd om hen te laten zien wat hun kinderen hadden
gedaan en geleerd. De opkomst daarvan was groot.



Opvallend was dat na verloop van tijd steeds meer cuders bereid waren om te assisteren als hulp of zelf een activiteit
te organiseren. Het jongerenwerk heeft hierbij een ondersteunende rol gehad.

In februari was er op de van Royenschool een Ouderpanel, waarbij 8 ouders waren uitgenodigd. Doorgang van het
Ouderenpanel hangt af van evaluatie met de school directeur. In de praktijk was het moeilijk ervoor 1e waken dat er

geen klaagpanel ontstond.

In oktober was er een Opvoedcafé, & moeders waren aanwezig.

Rond Kerst zijn er een aantal knutselochtenden geweest op 3 de scholen. Deze ochtenden waren een zinvol middel
om met ouders in gesprek te komen.

Taoalfleesproject: vergroten von ouderbetrokkenheid.

Signalen:

In 2012 zijn er meer ouders werkeloos geraakt en in financiéle problemen gekomen. De oudercontactfunctionaris
heeft een aantal gezinnen doorverwezen naar de voedselbank.

Opvallend is een toename van scheidingsperikelen, waarbij de kinderen in het gedrang komen en geweld naar elkaar
{de ouders) niet geschuwd wordt. De Raad van Kinderbescherming en OTS komen in dergelijke situaties nogal eens
voor. Beide ouders doen vaak allerlei pogingen om de school “partij te laten trekken” en goede onderlinge
communicatie tussen oudercontactfunctionaris, IB-er en de directeur van de school is dan van groot belang.

Opvallend is dat er een stijging waarneembaar is in Multiproblem gezinnen, dat wil zeggen dat er sprake is van
meerdere {complexe) problematiek; psychiatrische problemen, werkeloosheid, financiéle problemen en
opvoedingsproblemen. In 2012 waren er 4 gezinnen waarvan de kinderen of het hele gezin werden “opgenomen”
door opa en oma.

Woerkgroep Poppenhare;
De kracht van Opvoeden (het versterken van de opvoedgemeenschap in de gemeente Coevorden).
Bijeenkomsten (ongeveer 4 per jaar) in samenwerking met;

e Bureau Jeugdzorg CJG

¢ AMW
® Home Start
e lcarelGZ

¢ Domesta buurtconciérge
»  Welzijn 2000
Door deze contacten zijn de ‘lijnen’ korter geworden en is er een verbeterde samenwerking.



2.5. Opvoedingsondersteuning
2.5. | Naam activiteit / plaats Asntal {ouder) contacten Aantal doorverwijzingen
Ukkiegroep Max 10 ouders per week met ukkie Icare 8
AMW 3
Wmo 7
Homestart 3
PSZ 37

De ukkiegroep werd vorig jaar door kinderen vanaf 18 maanden, samen met hun ouders, bezocht. Deelname aan de
ukkiegroep vond plaats via doorverwijzing van het consultatiebureau. Tijdens de wekelijkse ontmoetingen { m.u.v.
vakantie) was er aandacht voor vragen van cuders en stimulering van de (taal-} ontwikkeling van hun kind{eren).
Ouders konden ervaringen met elkaar bespreken, delen en van elkaar leren.

Er zijn 40 bijeenkomsten geweest in het jaar 2012. Deze werden door 37 ukkies en hun ouders bezocht.
Een overzicht van thema’s/onderwerpen die { op verzoek van ouders ) besproken zijn:
Consequent zijn
Kind en veiligheid in en om huis
- Slaap problemen
- Zindelijkheid
- Bezoek aan bibliotheek
- Meedoen met boekenpret { 1 x per maand uitleen van boekje voar thuis)
Gezamenlijk aan tafel/voeding
Algemene ontwikkeling
- Taalontwikkeling; boekjes en liedjes
- Grenzen enregels
- Positief opvoeden
- Moeder zijn nu en in de toekomst
- Communicatie/gebarentaal
Door het bespreekbaar maken van de onderwerpen was er hij de ouders erkenning en herkenning, omdat ouders
dachten dat zij de enigen waren met vragen/problemen.

De taal — en ontwikkelingsstimulering van deze jonge kinderen is op basis van het VVE-programma Piramide.
Er is 100 % doorstroom vanuit de ukkiegroep naar de peuterspeelzaal en /of de kinderopvang, die ook met “Piramide”
werken.

Resultaten Ukkiegroep:
- Het heeft een positief effect op de (taal-) ontwikkeling van de kinderen
- Ouders doen opvoedkundige competenties op
De groep vergroot de {maatschappelijke) participatie van ouders
Ouders helpen elkaar en leren van elkaar
Actieve betrokkenheid van organisaties { peuterspeelzaal, Icare, CJG, bibliotheek, Welzijn 2000)
Ouders die een doorverwijzing hebben, vinden het erg fijn dat er een plek is om wekelijks met en van elkaar
te leren
Ouders erkennen en herkennen elkaars problemen en komen gezamenlijk tot oplossingen
Ouders denken na over hun toekomst; opleiding, (vrijwilligers-} werk, “nuttige dagbesteding”. Er zijn 5
moeders aan een opleiding begonnen ( $PW, helpende zorg, schoonheidsspecialiste, verzorging, bloemist).
Kinderen leren beter praten, woordenschat wordt vergroot
Thuis worden alle tips in uitvoering gebracht en ouders delen de ervaringen/resultaten weer met andere
ouders in de groep en geven aan dat zij de opvoeding nu “anders “ aan pakken.
Positief effect op de motorische, sociale en emotionele ontwikkeling van ukkie en ook ouders
Het college van B en W heeft op basis van de positieve conclusies besloten de ukkiegroep met een jaar te vertengen.
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2.6. Gemeente brede jongerenactiviteiten

Plaats Aantal activiteiten Type activiteit Aantal voorlichtingen Aantal bezoekers

Coevorden 1 Jongensdag 2 35
Coevorden 1 Meidendag 2 110
Coevorden 1 Coevorden Got Talent n.v.t. 200
Coevorden 1 Lancering jongerenbus n.t. 60
Coevorden 1 Sport en Spelmiddag n.v.t. 30
Geesbrug 1 Spooktocht n.v.t 55

Naast het aanbieden van de jaarlijkse Meidendag, kwam de vraag van een groep jongens of er een Jongensdag
georganiseerd kon worden. In mei 2012 heeft deze plaatsgevonden. Tijdens deze dag werden recreatieve en
educatieve activiteiten aangeboden. Zo konden jongens een lezing volgen die aangeboden werd door de politie
Coevorden, ook mochten ze een kijkje nemen in de brandweerkazerne in Coevorden.

Coevorden s Got talent: jong talent in de gemeente Coevorden presenteert zich,

In 2012 werd door de jongerenwerkers

de talentenjacht

“Coevorden’s Got

Talent” georganiseerd. Dit met als doel
de talentontwikkeling van jongeren te
stimuleren. Na een campagne van het

jongerenwerk

in de gemeente

Coevorden, hebben 10 tallen jongeren
zich opgegeven om hun talenten te
delen met publiek. Deze jongeren

werden

auditieronde

vitgenodigd  voor  een
in de Voorloper.

Er

werden jongeren door een deskundige
jury geselecteerd om door te gaan naar
de grote finale in De Hofpoort.

11



3.1. InfoPlein

:Hulpvra_sen / contacten _ Oostenrhésselen : C.oe_v.c_:frdt.an i Gees;?;r:p{e:ane SEhoonoord
Totaal aantal hulpvragen 84 134 94 89
Welzijn 74 104 67 75
Wonen 6 9 15 7
Zorg 4 21 12 7
Themabijeenkomsten vanuit het infoPlein ] dh b + J 4 ' :
Gezond doen ~i.s.m. Indigo \ zorgzaak 8 ]

Ledenservice Icare 2 6 . 4
Cv chip knip — ov vervoer 3 2 8 2
Burendag - gezond doen 80

Actief ouder worden — PCOB — ANBO — kbo 150 ~

Verkeer markt - gemeente - ov bureau 300

éijeén'kbnisfén-é\.;e‘ri'g_ =i = ' [ d'eelneme!"s- bijeenkomsten ' i

Stuurgroep 7 2

Medewerkers overleg 6 4

Presentaties {o.a. dorpshelangen, ANBO etc.} 2

Wmo — ov vervoer - InfoPlein 18 1

Wmo - InfoPlein 3 3

Burendag Geeshrug 4 2

Support & co 8 2

De volgende organisaties maken deel uit van het InfoPlein:
- Domesta, Woonservice, A.M.W., bibliotheek, fcare en Welzijn 2000.

In 2012 hebben Leveste en De Nieuwe Zorg Thuis zich aangemeld als nieuwe deelnemer.

InfoPlein: wijst de burger op weg met vrogen over welzijn wonen en zorg
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3.2. Seniorenvoorlichting

3.2, Naam activiteit ﬁoelgroep Deelnemers Aantal Aantal
bezoeken contacten

Werving nieuwe seniorenvoorlichters 80+ hele gemeente 10 10
Begeleiding nieuwe seniorenvoorlichters 80+ 5 6
Vergaderingen seniorenvoorlichters B0+ 12 5
Bezoeken door OA na problematiek 80+ hele gemeente 37 37
Aanschrijvingen 80+ hele gemeente 378
Afwijzingen na aanschrijving 80+ hele gemeente 138
Bezoeken door SV 80+ hele gemeente 8 240
Benaderde ouderen door SV i.k.v. Dorpsanalyse
Dalerpeel 70+ Dalerpeel [sen.voorl) 8 68 68
Gemeentelijk overleg 80+ 3 1
Netwerk Alzheimer café 80+ 2
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3.3. | Breed inzetbare bus

Het afgelopen jaar is de breed inzetbare (jongeren) bus een feit geworden. Alle leerlingen van het basis - en
voortgezet onderwijs hebben de gelegenheid gehad om een ontwerp te maken voor de bus voor zowel de binnenkant

als de buitenkant. Uit meer dan 300 inzendingen is het mooiste ontwerp gekozen. Met hulp van een interieur
ontwerper, Urban Legends en een autoschade bedrijf, is de SRV wagen omgebouwd tot een bus die jongeren
aanspreekt. Een plek waar jongeren terecht kunnen om elkaar te ontmoeten, een spelletje te spelen en waar ruimte

is om in gesprek te gaan met een jongerenwerker en kennis te maken met het jongerenwerk.

De jongerenbus: een mobiele ‘ontmoetingiplek’ voor jongeren

De kleurrijke en laagdrempelige bus is
vorig jaar langs alle basisscholen en het
voortgezet onderwijs gereden om tieners
en jongeren te laten zien wat het
eindresultaat van de bus is geworden.

In 2013 komt de bus structureel op
(gezette tijden) in alle dorpen te staan in
de gemeente Coevorden.

De bus wordt ook ingezet bij het uitvoeren
van het schoolpreventieplan.

In een loghoek wordt bijgehouden hoeveel
jongeren er in de bus komen, welke
leeftijd deze jongeren hebben en welke
signalen worden opgevangen.

De bus wordt niet aileen gebruikt voor het jongerenwerk maar zal ook worden ingezet voor het geven van informatie

en advies voor bijv. mantelzorgondersteuning en vrijwilligerswerk.

Ook kan de bus worden ingezet bij grote evenementen o.a. vrijwilligersmarkt en zorgmarkten.
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3.4. Voorlichtingen en trainingen
Aantal Aantal deelnemers
Plaats / locatie Doelgroep voorlichtingen/ Aantal vragen /
trainingen nNazorg
Coevorden, Bastion BSY 1 3 n.v.t
Coevorden, Voorloper Meidenwerk gr. 7/8 5 15 p/k 14
Coevorden, Voorloper Meidenwerk 13+ 5 B pfk 12
Dalerpeel, MFA Tienersoos 2 12 n.wv.t.
longensdag:
Coevorden, Voorloper 10 t/m 15 jaar 2 35 n.w.t.
Meidendag:
Coevorden, Bastion 10 t/m 15 jaar 2 80 n.v.t
Verkeersveiligheidsdag
Schoonoord, Dorpshuis Schoonoord, Dorpsbreed | 1 80 nv.t
Coevorden, Voorloper Meisjes gr. 7en 8 2 30 p/k n.v.t

Het afgelopen jaar zijn jongerenwerkers van Welzijn 2000 geschoold in het geven van de volgende
vaorlichtingen/trainingen:

Voorlichting Loverboys

Voorlichting Grenzen steflen (verdiepingsmodule Loverboys voorlichting)
Voorlichting Alcchol en Drugs

Voorlichting Digipesten

Voorlichting Social Media

IVA (instructie verantwoord alcoholschenken) training

JIMMY (jongeren informatie medewerker)
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In 2012 zijn er voorlichtingen gegeven over Loverboys {in De Voorloper) en zijn er IVA {Instructie Verantwoord Alcohol
schenken) trainingen aangeboden. De voorlichting over Loverboys is aangeboden via de scholen en de
meidenwerkgroepen. Aan de IVA training hebben vrijwilligers van verschillende Buurt- en Speeltuinverenigingen
deelgenomen. De vraag voor het geven van een VA training kwam van de Federatie Buurt- en Speeltuinen Coevorden.

Vanaf het schooljaar 2013/2014 zijn genoemde trainingen onderdeel van het schoolpreventieplan geworden.
Daarnaast is JIIMMY’ eind februari/begin maart 2013 van start gegaan in de gemeente Coevorden. JIMMY is de
werknaam voor Jongeren Informatie Medewerker. Een JIMMY is een werker die op professionele basis met jongeren
werkt. Een JIMMY is in staat om jongeren informatie en advies te geven over allerlei onderwerpen die jongeren
interessant vinden. Denk hierbij aan geld, huisvesting, seks, drugs, werk, opleiding etc.

In 2013 zullen IMMY spreekuren (gemeentebreed) plaats vinden op schelen van het voortgezet onderwijs en kunnen
jongeren JIMMY via internet {Social media ) benaderen voor vragen of problemen.

Voorlichting: jonge meiden krijgen voorlichting over het onderwerp ‘Loverboys’,
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4.1. Steunpunt Vrijwilligerswerk
Vacaturebanik Aantal e T
| Ingeschreven organisaties 15
i Totaal aantal vacatures 86
Aantal bemiddelingen via vacaturebank 130 =
Buiten vacaturebank om B - [_ TN -
|
— el e - ——— |
Bemiddeling regulier vrijwilligerswerk | 25 — i
|_NL Doet, aantal vrijwilligers 70
Bemiddeling sociale activering’ 112
Stageplekien aangeboden aan De Bentheimer Aantal plekken Wanneer
Krijten van lijnen biivoetbalvere_niéi;g s | februari
Buschauffeurs 4 | maart
Diverse plekken op zorghoerderij 10 Juni .
| Schoonmakers voetbalvereniging i 3 oktober

Y Clignten via De Trans, MEE Drenthe, Promens Care, AMW, AZC, Ambulante Ondersteuning Coevorden

4 Bentheimer kon weinig invulling geven aan stageplekken doer diverse omstandigheden en levert het Steunpunt

mondjesmaat aan. is overleg over geweest met de gemeente Coevorden.

MAS:

s  Promotie/ voorlichting

*  Ondersteuning verleend aan organisaties die MAS-plekken willen aanbieden:
- bij het bedenken van MAS-plekken
- wat je van massers/scholieren kunt verwachten
- wat de organisatie kan doen om het zo aantrekkelijk mogelijk te maken {bewust worden van

belevingswereld jongeren)
¢ Bemiddeling

In alle MAS-activiteiten is een voorbereiding meegenomen om jongeren aan te trekken na de afschaffing van de MAS.

Opening VIP: Vrijwilligers Informatie Punt, waar vrijwilligers functies kunnen zoeken of zich kunnen laten adwseren. Een richtbare, laagdrempelige
locotie. Vanaf eind 2012 is Steunpunt Vrijwilligerswerk bereikbaar via infoPlein Coevorden; een toegankelijke en zichtbare locatie.
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Georganiseerde activiteiten:

+  Maart, NL Doet
s April, Regiomanifestatie Vrijwilligerswerk in het licht’ i.s.m. Steunpunten Emmen en Borger-Cdoorn
17 deelnemende organisaties uit gemeente Coevorden
s Jjuni, Informatieavond In Veilige Handen {over veilige omgeving minderjarigen bij verenigingen)
e QOktober, Vrijwilligersmarkt Gees
26 deelnemers
diversiteit vrijwilligerswerk is goed in beeld gebracht
- wrijwilligersmarkt is een goed podium geweest voor deelnemers om te netwerken
- aantal nieuwe vrijwilligers is niet bekend
- nieuwe lokale contacten gelegd

Netwerkoverleggen:

* 6 x KEN-overleg {samenwerking
Steunpunten Drenthe)

e 4 x MAS-overleg {(samenwerking
MAS-makelaars Drenthe}

Regiomanifestatie: een samenwerkingsproject van vrijwilligerswerk Coevorden,
Emmen en Borger-Odoorn. De manifestatie wos een combinatie van leerzame
warkshops, netwerken en entertainment.

Overig:

s  Advies en individuele ondersteuning aan diverse organisaties

» Informatievoorziening voor organisaties/verenigingen op website

e Voorlichting d.m.v. presentaties

¢ Digitale nieuwsbrief voor relaties

e Publiciteit via media/presentaties

e Promotie MAS en promotie stageplekken voor werklozen

e Overleggen met Bentheimer

*  Opzetten van project voor licht administratief werk als stageplek i.s.m. Bentheimer

Opvallende zaken:

Sociale activering nam in 2° helft 2012 merkbaar toe. Dit betroffen geen reguliere vrijwilligers, maar mensen met
psychosociale problemen en die niet voor de arbeidsmarkt beschikbaar zijn. De vraag naar plekken om
vrijwilligerswerk te doen voor deze groep mensen neemt toe. Het Steunpunt speelde het afgelopen jaar een
belangrijke rolin de bemiddeling. Bemiddeling daarvan kostte relatief veel tijd, omdat deze cliénten niet
gemakkelijk te plaatsen zijn. Zij hebben vaak beperkingen en de organisaties die plekken bieden zijn {nog) niet op
ingesteld op dit soort vrijwilligers.
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4.2. Mantelzorgconsulent

Huisbezoeken

Aantal

Aalden

~

Coevorden

[
0o

Dalen

Dalerpeel

Gees

Geesbrug

i

De Kiel

Meppen

Ommen

Qosterhesselen

Sleen

Steenwijksmoer

Schocnoord

Zweeloo

Zwinderen

NlwiR NP RPN NN

Totaal:

57 + 16 koppelingen is 73.

i Onderverdelin_g

Aantal

Hulpvragen Vrijwillige thuiszorg {intakegesprekken)

17 + 1 op kantoor.

Koppelingen / matches: 16
- Afgezegde koppelingen 3
Eenmalige {telefonische) koppeling 5
Uitstel van koppeling op verzoek 1
- Openstaand 1]
Mantelzorgondersteuning 26 + 30 telefonische vragen.
Huisbezoeken ter ondersteuning 10
Kennismaking nieuwe vrijwilligers 6

In 2012 zijn de hulpvragen voor het inzetten van een vrijwilliger minder in vergelijking met het jaar 2011. Echter zijn
de vragen voor mantelzorgondersteuning gestegen. Dit betekent concreet minder vraag naar inzet van vrijwilligers en

meer algemene vragen over mantelzorgondersteuning.

in 2012 zijn 5 vrijwilligers gestopt om privé redenen. Er zijn echter 6 nieuwe vrijwilligers bijgekomen.

De bezoekersgroep van 6 vrijwilligers in Qosterhesselen is nog steeds actief met huisbezoeken. Zij hebben met elkaar
een aantal cliénten die zij regelmatig bezoeken. Hiervoor wordt een bezoekerslijst gemaakt.

In het registratiesysteem (Mezzo) van de mantelzorgondersteuning staan geregistreerd:

- 51 Mantelzorgers
- 52 Hulpvragers

- 24 Vrijwilligers + de 6 vrijwilligers van de bezoekersgroep in Oosterhesselen.

De mantelzorgconsulent heeft in 2012 de basiscursus voor vrijwilligers van Welzijn 20000 georganiseerd. Deze werd
gegeven door Simulcura, de samenwerkende trainers voor Zorg en Welzijn. De cursus duurde drie dagdelen en een
terugkom dagdeel met uitreiking van een certificaat. De cursus is in 2012 twee keer aangeboden. Tijdens deze cursus

zijn de volgende onderwerpen behandeld:

- Het herkennen en signaleren van signalen. De vrijwilliger leert signalen te herkennen tijdens de contacten met

de doelgroep.

- Verlies en rouw: Hoe gaat men om met een verlieservaring {zowel vrijwilliger als doelgroep) en past men dit in,

in het dagelijks leven.

- Samenspel: De vrijwilliger leert persoonlijke grenzen te stellen tijdens het uitvoeren van vrijwilligerswerk en in

contact met de doelgroep.

In het najaar heeft Welzijn 2000 de cursus ook aangeboden aan externe organisaties. Er hebben 7 cursisten van een

externe organisatie deelgenomen aan de basiscursus.
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Promotie activiteiten:
Om de mantelzorgondersteuning onder de aandacht te houden zijn in de lokale media persberichten uitgegeven en
hulpvragen uitgezet.
De mantelzorgondersteuning heeft meegewerkt aan de Vrijwilligersmarkt in Gees, Welzijnsmarkt in Schoonoord en de
50+ markt georganiseerd door de cuderen bonden en is 9 keer aanwezig geweest op het Alzheimercafé, waar veel
ontmoetingen en gesprekken hebben plaatsgevonden met mantelzorgers.
De dag van de Mantelzorg en 3 hijeenkomsten van het Contactpunt Mantelzorg zijn bijgewoond door de
mantelzorgondersteuning.
Een stagiaire die onder begeleiding stond van de mantelzorgondersteuning heeft de folder “Een helpende hand voor
de Mantelzorger” en de folder voor “Informele Mantelzorg” ontwikkeld en uitgegeven.
Trainingen en symposia die zijn bijgewoond:

- Training AED

- Mini Symposium Netwerk Dementie Drenthe

- Minisymposium ‘kennis atelier® georganiseerd door Stamm.

Presentaties die gegeven zijn door de Mantelzorgconsulent;
- Twee voorlichtingsavonden voor Mantelzorgers + presentatie gegeven in samenwerking met de
Tangenborgh. (Deze hebben plaats gevonden in Coevorden en Qosterhesselen).
- Vrouwen van Nu in Sleen
- Vrouwen van Nu in Wachtum
- Rode Kruis in Sleen
- Huisartsen praktijk in Aalden

Overlegvormen waar de Mantelzorgconsulent bij aanwezig is geweest:
- Overleg basiscursus voor vrijwilligers (3x)
- Overleg gemeente, wethouder (1x)
- Overleg gemeenteambtenaar (1x)
- Overleg WMO (1x)
- Regionaal Mantelzorg Overleg (3x)
- Bezoekersgroep Qosterhesselen (6x)
- Overleg met Indigo (1x)
- Dekkend Netwerk {3x)
- Vrijwilligers overleg vrijwilligers van het Alzheimercafé (1x)
- Overleg Quotum, drukkerij, i.v.m. de nieuwe mantelzorgfolders (2x)
- Overleg met locatiemanager en relatie beheer van de Tangenborgh (2x)

Aanbevelingen voor het jaarplan van 2012 voor het jaar 2013/2014
1. Aandacht voor Werk en Mantelzorg

- Bijvoorbeeld d.m.v. een symposium, het geven van presentaties, etc.

- Er moet een bewustwording op gang gebracht worden bij werkgevers en personeelsafdelingen van
bedrijven dat 1 op de 5 mensen mantelzorgers zijn en dat er een groot deel daarvan nog werkend is.

- Uit angst om zijn/haar baan te verliezen durft men vaak niet te vertellen hij/zij mantelzorger is en zich
daarom ziek meldt en/of vakantiedagen gaat opnemen, terwijl er landelijk regels zijn om de werkende
mantelzorger te ontzien.

2. Jonge Mantelzorgers

- Er ligt bij Welzijn 2000 een verslag van een onderzoek hoe je als organisatie jonge mantelzorgers kunt
vinden. Wat kan men de jonge manteizorger bieden ? Waar hebben zij behoefte aan ? Hoeveel zijn er in de
gemeente Coevorden ? Hoe kan Welzijn 2000 hier vorm aan geven ?

3. Wijkteams

- De mantelzorgcansulent zal deel gaan uitmaken van de wijkteams.

- De mantelzorgconsulent kan in de wijk een vrijwilligersteam oprichten voor de vrijwillige thuishulp.
Dit team kan door een vrijwillige codrdinator aangestuurd worden, Hiervoor is scholing wenselijk.

4. Delongerenbus

- De mantelzorgconsulent kan gebruik maken van de jongerenbus op een dorpslocatie door bijv. een
inloopspreekuur aan te bieden. Op deze manier kan men dichter bij de mensen komen en wordt de
drempei lager om met vragen naar de mantelzorgconsulent te gaan.
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6.1. Sociale Dagopvang Quderen

6.1. | Naam activiteit / plaats Aantal uren openstelfing Deelnemers
Sociale Dagopvang Dalen 4 dagdelen per week 12
Hometeam Dalen 6 bijeenkomsten 7
intake Deelnemers 4 bijeenkomsten 4
Qverleg met Verwijzers 4 bijeenkomsten 4
Koffieochtend Coevorden 2 dagdelen per week 12
Intake deelnemers 4 bijeenkomsten 4
Overleg met verwijzers 4 bijeenkomsten 4
Dagopvang Geesbhrug 1 Dagdeel per week 11
Intake deelnemers 4 bijeenkomsten 4
Overleg met verwijzers 4 bijeenkomsten 4

Dagopvang Geesbrug: een plek waar ouderen elkaar kunnen ontmoeten en activiteiten kunnen ondernemen

In 2012 bestond de dagopvang in Dalen 30 jaar. Hieraan is, in aanwezigheid van wethouder mevrouw Pot, feestelijk
aandacht besteed.



6.2, Eettafelproject Quderen

6.1. | Naam activiteit / plaats Aantal uren openstelling Deelnemers
Samen aan Tafel -Bastion Coevorden 1x per week 8-15
Feestelijke maaltijd bij feestdagen en/of bijzondere gebeurtenissen 4x per jaar 40-50
Eettafel Geesbrug 1x per week 6-10

Samen aan tafel- samen eten is gezelliger dan alleen..

Ook worden er ieder jaar door vrijwilligers van Welzijn 2000 ca. 20.000 maaltijden bezorgd aan huis.
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6.3.

Buurtkamer

Medio 2012 is er een kwartiermaker vanuit Leveste ingezet om het project Buurtkamer vorm en inhoud te gaan
geven. Er is eveneens een stuurgroep geformeerd. In deze stuurgroep hebben zitting:

medewerker Zorggroep Leveste
medewerker woningcodperatie Domesta
rmedewerker Welzijn 2000

de kwartiermaker

Eris een gesprek geweest met de beleidsambtenaar WMO van de Gemeente Coevarden om de stand van zaken door
te spreken en of deze collectieve voorziening aansluit bij de behoeften en wensen van de gemeente Coevorden. De
gemeente Coevorden heeft fiat gegeven voor verdere ontwikkeling.

Met ingang van januari 2013 is een werkgroep geformeerd die samen met de kwartiermaker inhoud en vorm zal gaan
geven aan de verdere ontwikkeling en realisatie van de Buurtkamer. In deze werkgroep hebben zitting:

kwartiermaker

medewerker Zorggroep Leveste

medewerker Welzijn 2000

bewoner{s) omgeving Het Bastion Coevorden

afgevaardigde handelsvereniging/ondernemers centrum Coevorden
medewerker weningcodperatie Domesta

medewerker MEE Drenthe

beleidsmedewerker gemeente Coevorden WMO
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